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Einleitung

Grundlagen flur eine erfolgreiche Bildungsarbeit im Alter sind die Berucksichtigung der
Bildungsbedurfnisse der alter werdenden Bevolkerung, der reflektierte Zugang der
Didaktiker_innen und die institutionelle Unterstitzung durch Methodensammlungen,
didaktische Strategien und Projektforderung (vgl. Waxenegger 2011 & Haring 2012).
Bildungsbedurfnisse alterer Menschen sind vielfaltig und heterogen, Bildungszugénge
ungleich, inhaltliche Interessen variieren. Es muss Aufgabe der
Erwachsenenbildner_innen und der Institutionen sein, Ideen und Interessen ernst zu
nehmen, sowie zu wecken.

Der hier vorliegende didaktische Leitfaden wurde aus der Sicht von Praktikerinnen
verfasst: Herta Bacher ist seit vielen Jahren in der Alternsbildung tatig, ihre Praxis als
Didaktikerin reflektiert sie durch wissenschaftliche Weiterbildung und Forschung. Solveig
Haring hat durch ihre Forschung Uber das Altern das Bedurfnis entwickelt selbst mit der
Zielgruppe der Alteren in der Erwachsenenbildung zu arbeiten und auch Filme zu diesem
Thema zu machen. Die eigenen Praxiserfahrungen der Autorinnen — unterstutzt durch
einige Expertinneninterviews - sowie die zur Hilfenahme von vorhandener Literatur Uber
Didaktik und Methodik im Alter verbindet sich hier in einen Leitfaden fur Didaktiker_innen.
Die dadurch wissenschaftlich belegten und als praxisrelevant gepruften didaktischen
Vorgehensweisen sollen Erwachsenenbildner_innen helfen, ihre eigene Praxis zu
reflektieren und ihr Vermittlungsrepertoire zu erweitern. Der Leitfaden kann als Vorschlag
gewertet werden, denn die Individualitat der Leiter_innen/Trainer_innen/Vermittler_innen,
ihr Charisma und die Energie, die sie beim Vermitteln einsetzen, muss bestehen bleiben
konnen.

Kurz: Fur die einen werden manche Vorschlage bekannt sein, fur die anderen neu — fur
die einen werden manche Vorschlage funktionieren, fur andere stellen sie ein Wagnis dar.
Als Vermittler_innen missen wir manchmal auch ein solches Wagnis eingehen und uns
aus dem eigenen Sicherheitsbereich hinausbewegen, dort finden neue Erfahrungen statt —
die fur Didaktiker_innen wertvoll sind.

Bildung fir Altere wird von Seiten des Bundesministeriums — also von Seiten der
Osterreichischen Gesellschaft — stark gefordert und auch gefordert.

Fur Erwachsenenbildner_innen, die sich speziell fur die Zielgruppe ab 50 bzw. 60
vorbereiten wollen, gibt es mittlerweile spezifische Ausbildungen, auch akademische, wie
die Etablierung eines Masterstudiums Geragogik zeigt. Die Fortbildung von bereits aktiven
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Lehrenden — speziell fir den Bereich Altere — zeigt einen hohen Anteil an hauptamtlich
und ehrenamtlich tatigen Frauen mit mittleren Schulabschlussen (vgl. Waxenegger 2011,
S. 85).

Die Didaktiker_innern stehen vor neuen Herausforderungen, wie sie sich auf diesen
.Markt® und auf die heterogene Zielgruppe der alteren Lernenden einstellen sollen. Es
braucht Erwachsenenenbildner_innen mit Visionen und Idealismus, die ihre Didaktik und
auch ihre Angebote diesem Bildungssektor zur Verfigung stellen.

Didaktisch und methodisch gut durchdachte und fur die Zielgruppe 60plus adaptierte
Konzepte kdonnen alter werdende Frauen und Manner dazu motivieren, Bildungsangebote
anzunehmen. Der Lernprozess ist mit Anstrengung und — mehr als fur die jlingere
Generation - mit Verunsicherung verbunden.

Die Bildungsangebote sollen neben einem geistigen Anspruch auch den sozialen
Bedurfnissen gerecht werden. Die Aussicht, in einer Veranstaltung oder einem Kurs sozial
gut eingebunden zu werden, kann auslésend fur eine Teilnahme sein. Abgesehen vom
personlichen Gewinn bringt die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen auch verstarkte
gesellschaftliche Anerkennung.

Siebert (2011, S. 6) sieht folgende Teilnahmemotivationen bei alteren Lernenden: Lernen,
um Uber sich selbst etwas zu erfahren .fur mich® (...) ein ,Biografiebezug (...) eine
Aufarbeitung der Bildungs- und Lernbiografie.“ (Siebert 2011, S. 6). Weiters ein
Lebensphasenbezug: Bildung ,fur uns®, die eigene Generation und Peer Group betreffend
(vgl. ebd.), gefolgt vom intergenerationellen Aspekt: Lernen ,mit anderen® (vgl. ebd.) und
schlie8lich ein Lernen fur eine ehrenamtliche Tatigkeit: ,fur andere” (vgl. Siebert 2011, S.
6).

Der vorliegende Leitfaden wendet sich an Menschen, die innerhalb der Gsterreichischen
Bildungslandschaft mit alteren Menschen arbeiten. Angesprochen sind in erster Linie
Erwachsenenbildner_innen, aber auch andere Berufsgruppen, die sich als
Gruppenleiter_innen mit Menschen 60plus betatigen oder kunftig betatigen wollen z.B.
Ehrenamtliche.
Viele der hier festgehaltenen Erkenntnisse und Handlungsablaufe sind Resultate von
Ausbildungen innerhalb der Erwachsenenbildung und der Altenarbeit. Hinter allen
Aussagen und Methoden stehen langjahrige praktische Erfahrung und Erprobung, sowie
die theoretische Auseinandersetzung mit bereits vorhandenen Leitfaden.

.Insgesamt sollen Referentinnen begeistern kdnnen, eine gute Wissensgrundlage
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und Fachkompetenz aufweisen und sich gut auf die Gruppe einstellen kdnnen. Sie
sollten nicht belehrend sein, auf spontane Fragen eingehen und offen fur Kritik sein.
Sie sollten zuhoren konnen, aufmerksam sein und auch verstandlich, klar und
deutlich sprechen® (Haring, 2012, S. 53.)

Dieser Leitfaden gibt Auskunft liber,

erstens, notwendige Rahmenbedingungen, die die Bildungsarbeit mit alteren Menschen
ermoglichen und Tipps, wie Sie mit Ihrer Ausschreibung Neugier wecken.

Zweitens haben wir eine Liste mit aktuellen Wunschthemen zusammengestellt — die aus
der Studie zu Bildungsbedurfnissen alter werdender Frauen abgeleitet wurde (vgl. Haring
2012). Wir wollen auf kreative didaktische Strategien hinweisen und zu deren Umsetzung
ermuntern; lebendiges Lernen gilt fur auch fur die Vermittler_innen:

Drittens wird auf die Kompetenz der Leiter_innen naher eingegangen. Die Leiter_innern
bzw. Vermittler_innen sind verantwortlich, damit Lern- und Gruppenprozesse gelingen und
zu befriedigenden Ergebnissen fuhren. Sich mit Didaktik auseinander zu setzen, eroffnet
mehr Handlungsspielraum innerhalb der Gestaltung des Gruppenlebens, der
Kommunikation und der Nachhaltigkeit. In diesem Kapitel finden sich auch ,Zehn Tipps*
aus der Praxis.

Viertens soll darauf eingegangen werden, dass geschlechts- und generationenspezifische
Kursgruppen fur bestimmte Themen vorzuziehen sind.

Diese Zusammenstellung des Leitfadens kann keinen Anspruch auf Vollstandigkeit
erheben, aber soll eine Hilfestellung bieten, noch erfolgreichere Veranstaltungen fur die so

heterogene Zielgruppe zu kreieren und durchzufuhren.

* Manchmal sprechen wir Sie ganz bewusst direkt an: Diese Tipps und Hinweise, die
direkt an Sie als Praktiker_innen gerichtet sind, erkennen Sie daran, dass sie vom
ubrigen Text — so wie hier — abgesetzt sind.

Wenn wir aus den Expertinneninterviews zitieren, ist der Text kursiv dargestellt: ,/Ich
mache — wie ich es in TZI gelernt habe — die Methoden wie eine Teilnehmerin mit. Aber
meine eigenen Ergebnisse gelten nicht als das Mal3 der Dinge in der Gruppe!“ (Bacher,
Interv. S. 9f.).

AbschlieRend, flinftens, haben wir einige Tipps fur Sie aus dem Gesamtleitfaden

zusammengefasst.



1. Zielgruppe und Rahmenbedingungen
1.1 Altere — eine heterogene Gruppe

Der deutsche Erziehungswissenschaftler Horst Drager (1999) stellte auf einer Fachtagung
die These auf, dass die Didaktik der Autonomie der Subjekte entgegen stehe.
Bildungsangebote sollen demnach den Adressat_innen die freie Wahl lassen, welche
Angebote sie wie wahrnehmen wollen. Es sei aus seiner Sicht nicht notwendig fur altere
Menschen eigene Didaktiken zu entwickeln.

Auf derselben Tagung trat die Direktorin des Forschungsinstitutes Geragogik, Elisabeth
Bubolz Lutz (1999) gegen diesen ,Bildungsinfrastruktur-Ansatz“ auf, indem sie sich auf
Erfahrungen aus ihrer Bildungspraxis und Verweisen auf diverse Studien stutzte. Es
stimme nicht, dass alle &lteren Menschen, was ihre Bildungswunsche betrifft, zur
Selbstbestimmung fahig seien (vgl. Bubolz-Lutz 1999, S. 58). Auch wenn Bubolz-Lutz
versucht damit aufzuraumen, dass alle alteren Teilnehmenden (im folgenden: TN) ihre
Bildungsarbeit selbst gestalten wollen und konnen, geht der Trend in der
Erwachsenenbildung eher zu einer mit Freiraumen und Selbstbestimmung
gekennzeichneten Didaktik:

,Die Teilnehmenden konnen den Bildungsprozess aktiv mitgestalten und
mitbestimmen, wenn sie die Chance und den Freiraum erhalten, sowohl die Fragen,
Inhalte und Themen des Miteinander-Lernens mitzubestimmen, als auch uber
Lernwege und andere methodische Aspekte mit zu entscheiden® (Antz et.al. 2009,
S. 35)

Dieser Trend bietet den TN nicht nur Freiheit sondern zieht sie auch zur Verantwortung fur

ihr eigenes Lernen. Diese Einstellung arbeitet auch gegen das vorherrschende negative
Altersbild in unserer Gesellschaft:

,BiS vor wenigen Jahren kursierten Listen, was man mit Senioren [sic!] padagogisch
alles anders machen muss und was man alles zu berucksichtigen hat. Diese Listen
waren das Ergebnis von Lernexperimenten und der Akzentuierung von korperlichen
Defiziten (...) Dieser Ansicht wird hier ganz klar die Meinung entgegengesetzt,
Bildung im Alter ist Erwachsenenbildung. Erwachsenenbildung mit Menschen ab 65
durchzufuhren, bendtigt keine spezielle Methodik und Didaktik, sondern primar eine
Sensibilisierung fur Altersfragen und die Lebenslage der alteren Menschen.”
(Hausamann 2000, S.65).

Das Lernen der Alteren wurde an das Defizitmodell des Alters angelehnt (vgl. Hausamann
2000, S. 66, ebenso: Haring 2007, S. 15ff.)

(...) Altere Menschen sind durch ihre Lebenserfahrung vieles gewéhnt (...). Sie halten
einiges aus und sagen auch ihre Meinung. (...) In der freien Erwachsenenbildung, also
wenn Personen freiwillig und aus eigener Kraft zu den Workshops und Veranstaltungen
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kommen, wére eine extra Betonung wie: grol3 schreiben, laut sprechen, einfachste
Methoden anbieten, dem ldngst Uberholten Defizitmodell zuzurechnen, also das geht
nicht mehr. In Lerngruppen jeden Alters kann es Personen geben, die schlecht sehen
oder héren.” (Bacher, Interv. S.11).

Dem defizitaren Ansatz steht ein Kompetenzmodell gegenuber. Damit ist gemeint, dass
Menschen sich an Bedingungen anpassen lernen, und damit auch an bestimmte Verluste,
die im Alter kompensiert werden konnen (vgl. Haring 2007, S. 19). Dass in der Praxis der
altere Mensch als durchaus kompetent angesehen wird, sich frei und selbstbewusst zu
entfalten und sich zu artikulieren, sieht auch die Praktikerin:

» (--.) Jede Altersgruppe hat ein Recht auf Respekt, Wertschéatzung, Einbeziehung der
eigenen Erfahrung. Ich muss vielleicht etwas flexibler sein, wenn die Teilnehmer é&lter
sind. Eben hin und wieder fragen: Geht es allen gut mit der Aufgabe? Aber Betulichkeit
und lbertriebene Behutsamkeit ist nicht am Platz. Also diese generelle Schonung der
Alteren und die totale Stiitzung das kommt auch in die falsche Kehle (,...)“ (Bacher,
Interv. S.11).

Die Bildungsarbeit hat ein groRes Ziel, namlich Alteren die Teilhabe an und in unserer
Gesellschaft zu ermoglichen.

Uberblickt man letztendlich die Didaktik, die fir Altere bevorzugt bzw. eigens entwickelt
wird, so gilt der Riickschluss zu Dragers Ansatz: Didaktik fiir Altere zeichnet sich durch
Teilnehmendenorientierung, durch Mitsprache und Mitbestimmung aus und das sind die
didaktischen und methodischen Trends, die fur alle Generationen und intergenerationell
gerade erprobt werden. Und noch ein Punkt geht an Drager: Das Wort ,alt” ist negativ
besetzt und halt sogar die sogenannten Alten von der Altersbildung ab. Der Hinweis auf
die Altersgruppe 60+ kann Teilnehmer_innen motivieren, aber auch fernhalten. Das
negative Altersbild ist in unserer Gesellschaft weit verbreitet, so wollen viele
Alterwerdenden nicht an einem Kurs fur Altere teilnehmen — weil sie in ihren Augen nicht
zu ,den Alten” dazugehoren, ein gemeinsames Thema oder Interesse ist eher verbindend
(vgl. Haring 2012, S. 55 und Haring 2011, S. 2).

1.2 Zur Teilnahme motivieren

In den Bildungshausern und anderen Organisationen werden neben Angeboten fur alle
Altersgruppen auch zielgruppenorientierte Angebote in die Programme aufgenommen.
Wie schwierig es ist, altere Teilnehmer_innen zur Teilnahme zu motivieren, zeigt die

Praxis: ,Ich weil3, dass sehr viele, fast die Hélfte der ausgeschriebenen Veranstaltungen,



nicht zustande kommen. Damit ist absolut zu rechnen” (Bacher, Interv. S. 7). Es melden
sich zu wenig TN an. Es wird Uber einen Mangel an Teilnehmer_innen geklagt, dabei
waren schon kleine Gruppen von Seiten der alter werdenden Lernenden durchaus
erwunscht (vgl. Haring 2012, S. 55). Die Strategien aus der Praxis: Halten Sie Kontakt mit
Ihrer Zielgruppe: ,Das persénliche Ansprechen und das persénliche Werben und
Weitergeben von Infos, durch das Schneeball-System - das funktioniert gut® (Bacher,
Interv. S. 7).

Nicht die Zielgruppe oder Altersgruppe wirkt motivierend: Bewerben Sie das Thema der
Veranstaltung, versuchen Sie |hre potentiellen Teilnehmenden neugierig zu machen. ,Es
braucht spezielle Anreize, und zwar sowohl in der Angebotserstellung als auch fur den
Zugang, die Lernmotivation zu schaffen” (Waxenegger 2011, S.27).

Bildung wird von vielen mit Schule und Prufung gleichgesetzt — Lernen fur die Schule mit
Prufsituationen ist nicht beliebt (vgl. Haring 2012, S. 32). Vortrags- und Zuhorsituationen
konnen fur die einen abschreckend wirken, andere wieder dazu animieren, teilzunehmen,
daher soll schon in der Ankindigung hervorgehoben werden, welche didaktischen und
methodischen Aspekte die Veranstaltung bieten wird.

Knupfen Sie an die Lebens- und Lernwelt der Teilnehmenden an, ohne das (von |hnen)
gewunschte Lernresultat vorzugeben:

,Die Ankiindigung sollte etwas beinhalten, was die Leute bereits kennen, was ihre
Neugierde erweckt und wo es vielleicht noch einen neuen Passus drinnen gibt oder ein
Ziel das man in dieser Sache erreichen kénnte. Aber die Formulierung des Themas und
auch der Untertitel sollen nicht ein gewiinschtes Resultat vorweg nehmen, also das
Ergebnis soll nicht schon im Titel geschrieben stehen. Sondern das Ergebnis muss
offen sein und zwar in jeder Veranstaltung. Manchmal kommt sogar ganz was anderes
heraus, als man am Anfang vermutet oder sich gewlinscht hat. Das ist ebenfalls zu
akzeptieren. Das ist dann das eigentlich Spannende dran.” (Bacher, Interv. S.5)

Bewahrt haben sich die Vormittags- und Nachmittagsveranstaltung (vgl. Haring 2012, S.
46). Nur in verkehrsmalig gut aufgeschlossenen Siedlungsgebieten werden auch abends
angebotene Veranstaltungen erfolgreich durchgefuhrt werden konnen (vgl. ebd.).

* Passen Sie die Bildungsangebote an die bevorzugte Tageszeit |hrer Zielgruppe an.
Auch hier ist die Gruppe der Alteren heterogen. Die einen bevorzugen
Abendveranstaltungen, andere gehen abends (im Herbst und Winter) seltener aus
dem Haus.



1.3 Rahmenbedingungen

Bildungsveranstaltungen konnen in allen moglichen Raumen stattfinden: in Schulen, in
Institutionen, in Extrazimmern von Gaststatten, in Bibliotheken, in Pfarrheimen usw. Die
barrierefreie Erreichbarkeit des Raumes ist von Bedeutung.

Als Didaktiker_inn liegt es in |hrem Verantwortungsbereich, fur eine angenehme
Gestaltung des Raumes zu sorgen. Machen Sie sich das Individualisieren des Raumes
zur Routine. Hier haben Sie die Modglichkeit, unabhangig von den Gegebenheiten, eine
gute Lernatmosphare zu schaffen.

Hinweisschilder — individuelle Leitsysteme helfen, den Veranstaltungsort zu finden. Die
GroBe des Raumes muss an die erwartete Personenzahl und den vorgesehenen
Methoden angepasst sein: Ist das einmal nicht der Fall, Tische entfernen. Wichtig sind
bequeme Stuhle, Tische, angenehme und gute Beleuchtung.

Medien: CD-Player, Beamer, Flipchart, Pinnwande, Stifte, Verlangerungskabel, Kartchen
usw. Probleme mit der Technik durch einen frihzeitigen Techniktest vermeiden. Wenn in
einem Sesselkreis agiert wird, empfiehlt sich die Gestaltung eines Mittelpunkts (mit Tuch,
Blumen, Kerzen, Bildern, Blattern etc.). Hin und wieder bestehen altere TN auf einen Tisch
zur Stutzung der Arme. Der Sesselkreis hat sich fur viele Methoden bewahrt und wird far
interaktive Gruppenarbeiten bevorzugt. Stellen Sie auf einem Bilichertisch Zeitschriften,
Bucher, Artikel und Handouts zum Thema zur Verfiugung. Das ungestorte Arbeiten in
Kleingruppen kann in Nebenraumen oder ruhigen Nischen erfolgen. Beziehen Sie
Vorraume und Garten in die Didaktik mit ein.

FUr die Pausen sollen Getranke, Wasserkriuge und Glaser vorhanden sein. Ein Korb mit
frischem Obst freut die TN. Auf Frischluft in den Pausen achten. Larmquellen beseitigen.
Je sorgfaltiger die Lernumgebung vorbereitet ist, desto wohler werden sich die TN fuhlen
und desto effektiver kann gearbeitet werden. Die Erfahrungen in der Praxis zeigen, je
besser Sie planen, desto besser konnen Sie vor Ort flexibel auf die Bedurfnisse der

Lernenden eingehen, ein guter Plan Iasst sich leicht anpassen.



Den Raum gestalten

Der Blchertisch ladt zum Schmokern und zum Austausch ein.

10



Ein voller Moderationskoffer lasst das Herz der Didaktiker_innen héher schlagen

Das angebotene Thema und dessen Aufbereitung in der Einladung, der Ausschreibung,
auf einem Folder begrindet das Zustandekommen einer Veranstaltung. Verwenden Sie
positive Formulierungen in der Ausschreibung. Formulieren Sie die Ausschreibungstexte
selbst:

,da muss die Person, die das dann letzten Endes leitet, (...) mitarbeiten (...) es muss

schon in der Formulierung des Themas etwas enthalten sein, an dem die

voraussichtlichen Teilnehmer_innen einen Ankniipfungspunkt finden. Es muss etwas

Neues und Herausforderndes enthalten, das neugierig macht. Eine Einladung oder eine

Ankiindigung sollte absolut positiv formuliert sein (...)“ (Bacher, Interv. S 5).
Einladungen und Ankindigungen im Internet sind eine gute Erganzung. Tipps zur
passenden Gestaltung sind entnommen aus einem Aufsatz Uber das Texten fir Altere
(vgl. Haring 2011b):

* Wenig Text: das wichtigste in der Mitte der Webseite,

* grof schreiben,

* Doppelklicks vermeiden,

* Kkeine Pop up Fenster

e Kklare Menus,
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» farbige Kontraste
Informationen zur Gestaltung von Webseiten fur Vereine, sowie fur Sicherheit im Netz
finden Sie unter:

* http://www.saferinternet.at/broschuerenservice/weitere-materialien/

2. Themen fiir die Bildung Alterer

2.1 Interessen

In der Bildungsarbeit mit Alteren sind Visionen Tur und Tor gedffnet. Es braucht noch
mehr Didaktiker_innen, die Themen so aufbereiten und vermitteln, dass sich diese
heterogene Zielgruppe angesprochen fuhlt.

Im Alltag beschaftigen sich altere Menschen neben ihren individuellen Interessen mit der
eigenen Familie, mit ihrem Haushalt und mit inrem sozialen Netzwerk. Prioritat haben die
eigene Gesundheit, die Familie, die Pflege von Angehdrigen, die Nachbarschaft, das
Fernsehen, Reisen, Lesen, u.U. der Glaube, Handwerken, Gartnern usw. Eine grolde
Anzahl alterer Menschen Uben ein Ehrenamt aus. Diese dennoch sehr heterogene
Zielgruppe hat viel aktives Potential.

Die Bildungsangebote sollen an den individuellen Interessen, an generationsspezifischem
Kontext und Lebensumfeld sowie der Biografie ansetzen und die Arbeit an zukunftigen
Handlungsmaglichkeiten ermdglichen.

Das Selbstwertgefuhl kann in Bildungsgemeinschaften erhalten bleiben und wachsen,
wenn das Individuum ernst genommen wird. In einer Gruppe mit unterschiedlichen
Teilnehmer_innen erfahren Menschen neues. Dies erzeugt Differenz und Gleichheit in der
Gruppe. Die Teilnehmer_innen konnen sich in Diskussionen messen und ihre eigenen
Werte und Einstellungen hinterfragen.

Im Allgemeinen besteht in der Gerontologie ein Trend vom Lehren abzugehen und
stattdessen Lernberatung zur Ermoglichung selbstgesteuerten Lernens anzubieten (vgl.
Kolland 2007, S. 4). Selbstgesteuertes Lernen kann von Didaktiker_innen unterstutzt
werden, indem der Lernprozess offengelegt wird, also die Teilnehmer_innen sich ihres
Lernens, ihrer Talente, ihrer Starken und Schwachen bewusst sind (vgl. Brunner 2011, S.
5). Das eigene Lernen selbstbestimmt zu planen und die eigenen Lernziele zu setzen setzt
voraus, dass die Lernenden einen Uberblick Uber die Méglichkeiten bekommen, die sich
ihnen bieten — das sollte, neben einer motivierenden und starkenden Begleitung, Aufgabe

der Vermittler_innen sein. Manche Bereiche erdffnen ganz neue Themenfelder, wie zum
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Beispiel die Neuen Medien. Mit Skepsis und Neugier werden die Neuen Medien
betrachtet: Computernutzung, digitales Fotografieren, Mobiltelefonie, E-Books, digitales
Fernsehen mit Aufnahmefunktion auf Festplatten, Bildtelefonie wie Skype,
Fahrscheinautomaten in Stralfenbahnen und Bahnhofen, Onlinebanking usw. Diese
Themen sind nicht nur Innovationen der nachsten Generationen, sondern haben die
Teilhabemdoglichkeiten am gesellschaftlichen Leben verandert. Um weiterhin partizipieren
zu konnen, besteht fiir die Alteren ein groBer Bedarf dariiber mehr zu erfahren und sich
diese Themen anzueignen. Gerade die Frauen mussen hier besonders gefordert werden,
die Statistik zeigt hier ein grol3es Defizit (vgl. Haring 2011, S. 2).

Themenbereiche, die sich mit Gesundheit, Altern, Generativitat, sowie mit Tabus wie
Tod und Sterben befassen, brauchen Lernsettings, die der Altersgruppe 60plus gerecht
werden.

Aus der Praxis zeichnet sich folgendes Hauptbedurfnis ab:

»~ole wollen beweglich sein, sie wollen ihr Gedéchtnis trainieren, sie wollen den
Lebensalltag besser bewéltigen kénnen (...) ich bring jetzt nur ein Beispiel: die
Sturzprophylaxe (...) und sie wollen in Kommunikation bleiben” (Paulweber, Interv.
S 2).

Altere Menschen haben individuelle Interessen, ihren Alltag und ihre Lebenserfahrungen,

sie sind jedoch auch offen fur neue Themen, Probleme und Fragen, die ihre und andere
Generationen betreffen. |hre Kompetenz ist die eigene Lebenserfahrung und die

Neugierde auf Zukunftiges.

2.2 Die Palette der Angebote
Ein Bildungsangebot besteht aus einem inhaltlichen Thema, einer methodischen Form und
einer zeitlich und raumlich strukturierten Form. Dieser Kontext in dem jedes Angebot steht,
ist auch von der Anzahl der TN abhangig. Didaktiker_innen sind darauf bedacht, diesen
Kontext nicht auRer Acht zu lassen oder bewusst durch innovative Veranderungen zu
erweitern.
* Versuchen Sie die Teilnehmenden uber ihre Lernbedurfnisse zu befragen und
verknipfen Sie das Lernen mit dem biographischen Kontext, den individuellen

Interessen und den Vorlieben fir die methodische, ortliche sowie zeitliche Form.

Die Palette der Angebote (vg. Haring 2012, S. 46ff.) erstreckt sich von Erzahlkreisen,
Diskussionsrunden zu aktuellen Themen z.B. auch Migration, Okologie, Umwelt,

Globalisierung, Uber Literatur- und Lesekreise, 2zu Gedachtnistraining,
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Schreibwerkstatten, biografischen Themen, wie z.B. die 'Suche nach den Wurzeln' in
Form von Einfihrung in Ahnenforschung, Glaubensfragen und religiose Themen usw.
AuRerdem erfreuen sich Kochkurse und Handwerks-Gruppen (Do it yourself),
Gartengestaltung mit Pflanzenkunde, naturkundliche Begehungen, Vorbereitung fur
Musikereignisse, neuerdings auch Kinobesuche mit EinfUhrung und anschlieRender
Diskussion oder Museums- und Ausstellungsbesuche einiger Beliebtheit.

Die alteren Menschen bilden sich fur ihre Ehrenamtlichkeit weiter, etwa in der Hospiz-
Ausbildung, der Telefonseelsorge, bei Deutsch fur Auslander_innen, fur die Pflege
und den Besuchdienst oder fur Lern- und Lesehelfer_innen und die Stadtteilarbeit.
Erziehung erhalt einen neuen Stellenwert durch Kurse fur GroBeltern und den Umgang
mit Enkelkindern. Das Verhaltnis der Generationen untereinander ist ein eigener
inhaltlicher und didaktischer Bereich. Das Thema 'Wohnen im Alter’ ist gekoppelt mit der
Sinnfrage: 'Was wird aus mir?'.

Einen besonderen Schwerpunkt bilden alle Gesundheitsthemen, Pravention, Sprachen,
die neuen Medien, Technik im Haushalt, im Garten, technische Hilfen bei korperlichen
Einschrankungen. Vor allem Angebote, die die Planung der nachberuflichen Phase, die
Pflegesituation in Familien, Fragen des Vererbens, oder die Patienten-Verfugung,
sowie Sterbehilfe zum Inhalt haben, kommen direkt und ganz nah aus dem Leben der

Teilnehmer_innen, deren personliche Meinungen viel Platz eingeraumt werden soll.

3. Leitungs- und Vermittlungskompetenz
3.1 Die Alternsbilder der Didaktiker_innen
Auch die Didaktiker_innen werden durch Sozialisation, Lebenswelt und Erfahrung mit
traditionellen Altersbildern konfrontiert. Die typischen gesellschaftlichen Altersbilder sind
widerspruchlich und werden als Abgrenzungsmechanismen eingesetzt. Sie entsteht eine
Landschaft aus Zuschreibungen, wie junge Alte versus alte Alte, kranke und
pflegebedurftige Alte versus fitte und aktive Alte, reiche Alte versus von Armut
heimgesuchte Alte, einsame, kinderlose Alte versus in der GrofR3familie wohl aufgehobene
Alte, weise Alte versus bildungsferne Alte, auRerdem gibt es noch die als neue Zielgruppe
fur den Konsum entdeckten Alten, die ,frUher war alles besser” Alten und jene die nicht alt
werden wollen (siehe Haring 2007).

* Sie konnen die Liste der Alternsbilder beliebig mit eigenen Alternsbildern und jenen

aus Zeitschriften, TV und der Nachbarschaft erganzen.
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Neben dem Arbeiten an den Alternsbildern als Thema der Bildungsarbeit, sollen
Didaktiker_innen auch ihre eigenen Alternsbilder, die sie auf altere Menschen Ubertragen
und auch die Bilder, die ihr eigenes (zukunftiges) Altern veranschaulichen, reflektieren.
Ziel der Bildungsarbeit mit Alteren soll sein, Stereotypen und Verallgemeinerungen
aufzubrechen und durch zeitgemale Bilder und Erkenntnisse zu ersetzen. Dies gilt fur alle
Generationen gleichermaRen. Im Methodenteil finden sich dazu passende Ubungen, die
Didaktiker_innen schon vorab fur sich einmal ausprobieren sollten:
* Im Methodenteil finden Sie einige Ubungen, die sich - individuell abgewandelt - zur
Selbstreflexion eignen (siehe Methodenhandbuch S. 15ff.).
Weitere Moglichkeiten, sich Uber Alternsbilder zu informieren: Von Franz Kolland wurde
2009 eine Bibliographie zum Thema Altern und Bildung erstellt, die Literaturtipps zum
Thema Alter(n)sbilder enthalt (vgl. Kolland 2009).

3.2 Anforderungen an Leiter_innen

Didaktiker_innen sollen in der Lage sein, didaktisch und methodisch so zu handeln, dass

altere Menschen in ihrer Lernfahigkeit und Eigenstandigkeit gestarkt werden (vgl. Bacher,

Interv). Gut leiten heildt fur die interviewten Expertinnen: 'So wenig wie mobglich
eingreifen,

aber so viel wie nétig!" Die/Der Leiter_in soll sich in der Rolle des Férderns und

Unterstiitzens sehen, den Alteren etwas zuzutrauen (Bacher, Interv. S. 5). Ein_e Leiter_in

sollte eigene Erfahrungen als TN in Gruppen und mit der Leitung von Gruppen gemacht

haben:

* Probieren Sie die Methoden selbst aus, besuchen Sie selbst
Weiterbildungsveranstaltungen fir Altere.

* Versuchen Sie authentisch zu sein, damit ist gemeint, dass man keine Rolle spielen
soll — halten Sie Ihre Emotionen nicht zuruck.

* Versuchen Sie sich mit den Lebenswelten und Bedurfnissen I|hrer Zielgruppe
vertraut zu machen.

* Treten Sie den TN mit Achtsamkeit gegenuber, fordern Sie individuell und
unterfordern Sie niemanden. ,Achtsamkeit ist mehr als Konzentration (....)
Achtsamkeit ist keine Technik, sondern eine innere Haltung, die nicht erzwungen
werden kann“ (Ruhe 2007, S.18).
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3.3 Fachliche und personale Kompetenz

,Die verschiedenen Gruppen, Veranstaltungen, Bildungsangebote erfordern eine je eigene
Form der Leitung. Die/Der Leiter_in eines Programms, einer Gruppe, Malnahme,
Veranstaltung muss sich uber ihre/seine Rolle im Klaren sein.” (Sauter/Heidecker 2011, S.
7)

Sauter und Heidecker (ebd.) schlagen vor, sich mit folgenden Fragen zur eigenen
Leitungskompetenz zu befassen:

~Welche Erwartungen und Anspriche habe ich?

Welche werden von aufden an mich herangetragen?

Welche sind unausgesprochen da?

Was kann/darf/muss nur die/der Leiterln tbernehmen?

Was kann delegiert werden?

Welche Rolle spielen Vorbilder in der Leitungsrolle (Vorgangerinnen, Kolleginnen,
~-Musterbeispiele®)?

Welche Anforderungen und Aufgaben stellen sich an mich als LeiterIn?

Welche stellen sich im Team und in der Gruppe?

Wie gestalte ich die Kommunikation mit Einzelnen und mit der Gruppe?

Wie wahre ich die Wurde der alteren Menschen in Sprache, bildlicher Darstellung und in
der Art und Weise des Umgangs?

Wie fordere ich Eigenstandigkeit, Erfolgserlebnisse und vorhandene Potentiale...?

Wie sorge ich fur Wertschatzung?

Wie vertrete ich die Gruppe nach aullen?

Welche Ideale von Leitung habe ich, welche kann ich verwirklichen?

Was tue ich fur meine eigene Fortbildung?

Wie gestalte ich mein Aufhdren als Leiterln eines Projektes einer Gruppe und die Suche
nach einem Nachfolger bzw. einer Nachfolgerin?“ (Sauter und Heidecker 2011, S. 7)

Zu den personalen Kompetenzen fur das Arbeiten mit alteren Personen zahlen: Freude
am Arbeiten mit Erwachsenen, die Reflexion des eigenen Alterns und der eigenen
Alternsbilder, sowie Wertschatzung fur die alteren Generationen. Zu den fachlichen
Kompetenzen =zahlen: eine Ausbildung im Bereich Erwachsenenbildung (z.B.
Gruppenleitung), die befahigt zu leiten, zu moderieren und zu vermitteln und Wissen Uber
das angesetzte Thema zu vermitteln. Das heil3t nicht, dass man auf jedem Gebiet eine
Fachfrau, ein Fachmann sein muss, es gibt auch die Moglichkeit, einen didaktischen
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Rahmen vorzulegen und Fachleute fir Impulse und Referate einzuladen. Die Alteren
bieten durch ihre Lebenserfahrung ein eigenes Wissenspool. Mit Absprache und
methodisch-didaktischer Unterstutzung konnen die TN ihr Wissen mit der Gruppe teilen.

Die Didaktiker_innen sind gefordert, den TN Empathie entgegenzubringen, Respekt vor
deren Lebenserfahrung zu haben und auch offen daflr zu sein, selbst etwas von den
Alteren zu lernen. Auf der einen Seite wird den Vermittelnden Geduld abverlangt, auf der

andere Seite sollen sie immer wieder neue Anforderungen an die Zielgruppe stellen.

* Als Leitende_r mussen Sie sich im Zuhoren tben.

* Unterbrechen Sie nicht, regen Sie Diskussionen an, verstarken Sie positive
Aussagen (besonders jene aus der Lebensgeschichte der Teilnehmer_innen) durch
Wiederholung.

* Versuchen Sie jeder/jedem Teilnehmer_in einen ahnlich groRen Anteil von Zeit und
Aufmerksamkeit beizumessen.

* Nicht therapieren: Abgrenzung zu Therapie ist einzuhalten.

Legen Sie zu Beginn der Bildungsveranstaltung Regeln fest. Bei Seminaren, Workshops
und ahnlichen, langer dauernden Veranstaltungen, konnen diese in einer methodischen
Einheit von der Gruppe gemeinsam erarbeitet werden, z.B. als Brainstorming. Die Regeln
werden auf ein Plakat geschrieben und sichtbar angebracht.
Die wichtigsten Gesprachsregeln fur die Didaktiker_innen sind:

* Aussagen der TN nicht bewerten, besser auch nicht interpretieren

* nicht moralisieren

* keine Rechtfertigungen verlangen, moglichst keine 'Warum-Fragen' stellen.

Diese Gesprachsregeln sollten auf dem Plakat nicht fehlen:

* ausreden lassen, nicht unterbrechen

» Zeitvorgaben einhalten

* die Beitrage an alle richten.
Alle Gesprachsregeln gelten fur Didaktiker_innen und TN, aber die Didaktiker_innen
tragen die Hauptverantwortung, wenn es darum geht, die Regeln einzuhalten und ihr

Einhalten zu fordern.

Am Ende einer Veranstaltung holen sich Didaktiker_innen in jedem Fall eine
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Ruckmeldung. ,Am Ende bringe ich, auch wenn nur mehr ganz kurz Zeit ist, eine
Zusammenfassung der Veranstaltung bzw. was wir erlebt oder bearbeitet haben. Als
Feedbackmethode verwende ich das 'Blitzlicht’, also nur eine Wort oder einen Satz“
(Bacher, Interv. S.10).

Schriftliche Ruckmeldungen werden von Institutionen und Organisationen meist mit einem
vorgegebenen Evaluations-Blatt erbeten, nicht immer konnen Didaktiker_innen in dieses
Feedback einsehen. Es ist in jedem Fall wichtig, die Ergebnisse ernst zu nehmen und sich

damit auseinander zu setzen.

3.4 Lasst sich gute Gruppenleitung lernen?

Arbeit in der Erwachsenenbildung erfordert auller eigener Stabilitat eine positive
Einstellung zu Menschen, Interesse an deren Problemen und Themen. Probleme
bendtigen eine rasche Klarung oder Losung. Themen konnen, wenn notig, auch einmal
verschoben werden.

In einer fundierten Ausbildung zur/zum Erwachsenenbildner_in, (u.a. am Bundesinstitut
fur Erwachsenenbildung in Strobl, www.bifeb.at) wird man viel dber Didaktik horen und mit
Methoden vertraut gemacht werden. Didaktik und Methodik umfasst nur einen Teil der
gesamten Ausbildung. Selbsterfahrung klart immer auch z.B. das eigene Alternsbild (wie
oben ausgefuhrt).

Idealerweise sollten grundlegende Kenntnisse der Gerontologie und der Geragogik
erworben werden. Ein Einstieg Uber ein Studium der Padagogik erleichtert den Gang in die
Praxis mit Sicherheit.

Wer sich mit Biografiearbeit befasst, ,ich bezeichne dieses erzdhlende oder
beschreibende Tun als 'Riickschau™ (Bacher, Interv.), kann von Kenntnis und Grundlagen
der Biografieforschung profitieren. Ausbildungen dazu gibt es Uber die Gesellschaft fur

Biografiearbeit e.V. www.lebensmutig.de. Diese Gesellschaft bietet auch in Osterreich,

meist im Bildungshaus St. Virgil, Salzburg, Ausbildungs-Module zu Biografiearbeit an. Wie
wichtig in der Erwachsenenbildung eine Grundausbildung ist, zeigt folgende Aussage uber
die Hurden des Lernens im Erwachsenen-Alter: ,Ich selbst habe gelernt durch fundierte
Ausbildungen, dann durch Abschauen, durch Uben und durch Scheitern“ (Bacher, Interv.
S. 10).

Die Praktikerin umreif3t ihre Grundhaltung im Umgang mit Teilnehmer_innen wie folgt:
“Ohne Menschenfreundlichkeit, Geduld und Humor geht gar nichts® (Bacher, Interv. S. 10).
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Wie also vorgehen als Leiter_in einer Gruppe alterer Menschen, wie kann man das
wirklich lernen?

»Qualitétskriterien miissen doch auch erfillt werden. Also es ist glinstig, wenn man eine
Zeit lang als Assistentin mit jemanden mitgeht, der oder die es gut kann. Dort merkt
man wie Gruppenleitung gelingen kann. Dann lernt man es vielleicht. Ich glaube, dass
es fiur die Theorie ganz gute Blicher gibt und Ansétze, aber dass man es doch beim
praktischen Ausflihren am besten lernen kann. Natiirlich muss man damit rechnen,
dass man es in einer Gruppe schon recht schwer haben kann am Anfang. Also, wie
gesagt: Ohne Geduld und Humor geht gar nichts. Meiner Meinung gehért noch etwas
dazu: Klare Informationen, Strukturen und eine gute Atmosphére. Und die erreichten
Ziele miissen sichtbar werden® (Bacher, Interv. S.10).

* Suchen Sie sich eine Aus- bzw. Weiterbildung

* Bilden Sie sich in neuer Methodik und Didaktik weiter
* Assistieren Sie erfahrenen Erwachsenenbildner_innen
* Sind Sie geduldig und verlieren Sie lhren Humor nicht

¢ Lesen Sie relevante Literatur

3.4.1 Gruppenleitung zwischen Gelingen und Scheitern

Generell kann man annehmen, dass Menschen 60plus freiwillig an
Bildungsveranstaltungen teilnehmen. Der gewisse Fortbildungszwang wie in Zeiten der
Berufstatigkeit fallt weg. Bestimmend fur den Besuch sind das Interesse fur ein Thema, die
Lust sich auf etwas einzulassen, den eigenen vier Wanden zu entfliehen, oder etwas zu
lernen. Auch die soziale Komponente spielt eine Rolle. ,Bei den Bildungsveranstaltungen
kann man auch im Alter noch gut neue Bekannte finden, das ist der zusétzliche Gewinn*
(Bacher, Interv. Studie 2011, S.4).

Je starker ausgepragt die personliche Motivation ist, umso eher ist mit einer positiven
Beteiligung und einem Lernerfolg zu rechnen, wobei das Vorwissen zum Thema nicht
entscheidend ist.

Vielmehr ist es die Einbeziehung der Lebenswelt und der Biografie der
Teilnehmer_innen, die sie schon am Beginn in eine aufnahmebereite Haltung versetzt. Es
sind die ihnen vertrauten Bereiche, die in Anfangssituationen gunstig wirken. Eine Regel in
der Erwachsenenbildung (speziell bei Alteren) heilt: ,Alles, was Sicherheit gibt
(Methoden, Impulse, Gesprache) am Anfang!” (Bacher, Int.). Erst in weiterer Folge ist ein

Hineingehen in weniger Bekanntes, etwas Neues oder in das eigentliche Thema moglich.
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Gegen Ende einer Veranstaltung soll sich der Kreis schliel3en. Die TN sollen entlassen
werden mit der realen Hinwendung auf das, was sie nun in ihrem Lebensalltag erwartet.
Besonders in der Biografiearbeit ist es unerlasslich, die Runde nach personlichen
Erzahlungen und Gesprachen abzuschlieen. Das kann sehr gut mit Ritualen geschehen.

Ein Scheitern — wenn die Weiterbildung negativ evaluiert wird — erfordert fur Leiter_innen
dringend die Uberprifung der eigenen Haltung, der Didaktik, der Methoden und der
Rahmenbedingungen.

Vorbeugen kann man durch gute Vorbereitung, Zielgruppenorientierung und Ansprechen
von Storungen (wie in der Themenzentrierten Interaktion: Stérungen haben Vorrang).
Kenntnis Uber Gruppenprozesse helfen, Krisen frih zu erkennen, auch Feedbackrunden
zwischendurch zeigen das Gruppenklima an. Fur die/den Leiter_in gilt die Einhaltung der
Gruppenregeln ganz besonders. Die Gruppenmitglieder bendtigen eine kompetente,
sachliche und dennoch empathische Leitung. ,/Ich seh das so, dass die Leute einmal eine
Eingewbéhnungsphase brauchen, wenn sie an einer Seminarreihe teilnehmen. Sie
brauchen Sicherheit, sie miissen sich innerhalb der Gruppe kennen, sie brauchen die
Referentin ganz stark als sichere Person” (Paulweber, Interv. S. 3).

3.4.2 Zehn Tipps aus der Praxis

TIPP 1: In den Pausen Fenster 6ffnen und durchliften! Ein Korb mit Apfeln, Nissen und

Krige mit Wasser sowie Becher bereitstellen.

TIPP 2: Pudnktlich beginnen und punktlich abschlieRen. Das kann oft zulasten einer

Methode oder einer intensiven Diskussion gehen.

TIPP 3: Zusenden von Material, die Ubermittlung von Adressen per E-Mail usw. — alles
was Sie den TN versprechen: einhalten! TN-Listen durfen nur mit dem Einverstandnis aller

Teilnehmenden verteilt werden.

TIPP 4: Unterfordern Sie Ihre TN nicht! ,Altere Menschen wollen gute
Rahmenbedingungen bekommen, sie wollen sich wohl flihlen, aber sie wollen auch

gefordert werden® (Paulweber, Interv. S. 3).

TIPP 5: Motivierend sind praxisrelevante Inhalte, Methodenwechsel, akzeptierendes und
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unterstitzendes Leiten.

sIch bin in jedem Fall gut vorbereitet, weild (iber das Thema Bescheid, habe den Raum und
die Unterlagen gut vorbereitet — aber nicht Sté3e von Unterlagen — das hemmt schon beim
Anblick die Kreativitdt der Gruppe. Ich mache mdglichst kurze Methoden, weil ich eine
Gruppe oft nur fir 1 7% Stunden habe (...). Ich suche und wiihle nicht in meinen
Unterlagen, entweder hab ich was oder ich hab es nicht. {(...)

(Bacher, Interv. S. 9f.).

TIPP 6: Musik und Tanz: Die meisten Teilnehmer_innen, selbst die Ungeubten, freut ein
Reigentanz zwischendurch. Die/Der Leiter_in sollte zumindest einen bis zwei
Gruppentanze anleiten konnen. Voraussetzung ist ein CD-Player im Raum. Die Erfahrung
zeigt, dass einfache Reigentanze von den Teilnehmerlnnen immer wieder erbeten werden

(z.B. die CD: Tanze fur die Gruppe mit Anleitungen, http://www.agb-seminare.at/). Die/Der

Didaktiker_in empfiehlt den Soundtrack zu ,Die fabelhafte Welt der Amelie®, er bietet 20

Titel von entspannend bis beschwingt (Bacher, Interv.).

TIPP 7: In Lese- oder Literaturkreisen bewahrt es sich, nicht nur TN zum Vorlesen oder
Rezitieren zu ermuntern, sondern auch Aufnahmen mit Stimmen von Schauspieler_innen

vorzuspielen (z.B. die CD: Rilke-Projekt, Bis an alle Sterne).

TIPP 8: Alles was Sicherheit gibt, am Anfang bringen. Die kombinierte Anwendung von
Theorie und Praxis ermoglicht der/dem Leiter_in, den Prozess lebendig zu steuern.

»Ich stelle mich immer selber kurz vor und, wenn ich die Gruppe nicht kenne, bitte ich um
Bekanntgabe von Namen, Schwerpunkten der Interessen, Vorerfahrungen. Meistens
stehe ich vor der Gruppe, meistens mache ich fir die Teilnehmer_innen einen
Sesselkreis” (Bacher, Interv. S. 9f.).

TIPP 9: Lassen Sie die TN frih im Ablauf zu Wort kommen, hoéren Sie zu und setzen Sie

die verschiedenen Aussagen in Bezug.

TIPP 10: In Gruppen pflegebedurftiger, behinderter oder dementer Menschen, vor allem
wenn sie in Heimen leben, ist eine differenzierte Form des Settings angezeigt: Kleine
Gruppen, kurze Veranstaltungen, ruhige Atmosphéare, Pausen, Langsamkeit,

Wiederholung.
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4. Frauen- und Generationenspezifische Gruppen

4.1 Geschlechtspezifische Bildung

Grundsatzlich sollte beiden Geschlechtern der Zugang zu Veranstaltungen, Kursen,
Workshops, Seminaren offen sein. Alternsbildung wird in der Literatur nach wie vor als
Frauenbildung bezeichnet (Schiersman in Haring 2012, S. 19). Frauen nehmen die
vorhandenen Weiterbildungsangebote eher an, dadurch sind einige
Weiterbildungsgruppen unabsichtlich reine Frauengruppen. Diese Gruppen und das
bewusste Einsetzen von Frauengruppen kann fur eine geschlechtsspezifische
Weiterbildung genutzt werden.

Geschlechtsspezifisch hei’t, Mannern und Frauen die gleichen Lernmdoglichkeiten und
Handlungsspielraume zu eroffnen. Dafur kann es nutzlich sein, Frauen in manchen
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, einen Einstieg zu ermdglichen.

In gemischten Gruppen Ubernehmen Manner thematisch verstarkt die Steuerung einer
Gruppe. Die sekundare Aufgabenteilung erfolgt oft noch nach dem tradierten Rollenbild.
Manner Ubernehmen gerne Funktionen wie das Prasentieren von Gruppenarbeiten,
dominieren Diskussionen, nehmen uberdurchschnittlich viel Redezeit in Anspruch etc.
Frauen agieren (dann) vermehrt im Hintergrund, oder ordnen ihre Bedurfnisse der Gruppe
unter. FUr Frauen ist der Aspekt des Kontaktes, der Netzwerkbildung, wichtig. Manche
Frauen konnen in reinen Frauengruppen ihre Anliegen freier artikulieren und sich Uber
Starken und Schwachen vertrauensvoll austauschen. Sie erleben in der zweiten
Lebenshalfte haufig Situationen des Umbruchs, des Konflikthaften, etwa wenn der Partner
in Pension geht und die Beziehung sich verandert, wenn alte Eltern zu betreuen sind oder
Pflege beanspruchen, wenn die eigenen Krafte sich als schwindend erweisen, und ihre
ursprunglichen Visionen von Freiheit und Selbststandigkeit im dritten Lebensalter ein
weiteres Mal verworfen werden mussen. Diese Themen lassen sich in reinen

Frauengruppen besser bearbeiten.

,Wesentliche Themen behandeln immer Umbruchsituationen. Der Umbruch geschieht
auch dann, egal ob die Frau im Beruf war oder nicht (....) Frauen 60plus sind oft in einer
Pflegesituation, da die Pflege und Betreuung ja in erster Linie von Frauen durchgefiihrt
wird. Das veréndert die gesamte Familienkonstellation, und wo bleibe ich dann, was bleibt
fir mich noch ubrig? Freirdume fiir Frauen zu schaffen, also auch Themen wie: Ich habe
das Recht, mein Leben zu leben, trotz allem. Das sind Themen, die wirklich
frauenspezifisch sind“ (Paulweber, Interv. S6f.).

Neue Medien und andere technische Themen sind in erster Linie von Mannern dominiert,

wenn man an die Zielgruppe 60plus denkt (vgl. Haring 2011, S. 18ff.). Einerseits mussen
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Didaktiker_innen an den Interessen der Frauen, an ihren Lebenswelten anknupfen,
andererseits mussen neue Gebiete erobert werden — wund das stellt die
geschlechtsspezifische Alternsbildung vor eine grof3e Aufgabe.

* Versuchen Sie in der Praxis, Geschlechterzuschreibungen nicht als ,naturlich”
gelten zu lassen, sonst haben Frauen wie Manner die Ausrede, dass es sich bei
bestimmten Themen nicht um Frauen- bzw. Mannerthemen handelt.

Bedeutungszuschreibungen nach Geschlecht, Alter, Klasse, Herkunft, Hautfarbe,
Nationalitat, Religion, Behinderung, sexuelle Orientierung, etc.... begrinden Karriere- und
Erfolgsunterschiede, sie sind Ausschlussmechanismen, die einer freien Entfaltung der
Individualitat durch Bildung — auch im Alter — im Wege stehen.

* Versuchen Sie lhre eigenen Einteilungsmechanismen zu reflektieren!

* Thematisieren Sie Geschlechterrollen!

* Lassen Sie in lhrem Kurs keinen Sexismus zu!

* Schatzen Sie die Vielfalt und vermitteln Sie diesen Ansatz an lhre Teilnehmenden
Interessante Materialien zur geschlechtersensiblen Bildung finden sich in der
Schulbildung: http://www.bmukk.gv.at/gleichstellung-schule auf Bundesebene und unter
http://www.wien.gv.at/menschen/frauen/. Diese Materialien dienen zur Reflexion der
Didaktiker_innen und zur Vorbereitung auf Themen, die Geschlechterrollen betreffen. Ein
Leitfaden zur geschlechtsspezifischen Didaktik hilft, sich gegen Sexismen — also gegen
eine Ungleichbehandlung der Geschlechter bzw. eine Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts zu stellen: http://www.wien.gv.at/menschen/frauen/pdf/leitfaden-didaktik-
teil1.pdf
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Neue Medien — ein Geschlechterthema: Wer lehrt hier wen? Herta und Brigitte vor dem Laptop.

Gegenseitig etwas beibringen — nicht nur Giber Neue Medien.
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4.2 Intergenerationelle Gruppen

Wie Geschlecht und Alter ist auch Generation eine Abgrenzungskategorie, die fur viele
Argumentationen verwendet wird — wenn auch widerspruchlich. Der Generationenbegriff
besteht aus drei nach Karl Mannheim grundlegenden Schritten von einer potentiellen uber
eine aktuelle Generation zu einer Generationseinheit (Haring 2007, S. 32ff.):

“Eine potenzielle Generation besteht aus Personen gleicher Altersgruppen, die in
ahnliche soziale und historische Geschehnisse hineingeboren werden. (...)
Einen zweiten Schritt zur Generationenbildung ortet Mannheim in Gemeinsamkeiten
oder Ahnlichkeiten, zum Beispiel in Erlebnissen und Erfahrungen von Angehorigen
der potenziellen Generation interpretiert und Situationen definiert werden (ebd.).
Dieser Schritt macht die potenzielle Generation zu einer aktuellen Generation. (...)
Der dritte Schritt zeigt wie sich aus der Interaktion der Angehdrigen einer aktuellen
Generation Generationseinheiten bilden. Angehorige einer Generation reagieren auf
bestimmte Themen - diese Generation betreffend - ahnlich.” (Haring 2007, S. 32).
Intergenerationelles Lernen wurde bislang vom Lernen in der ,,Familie* abgeleitet, dabei
handelt es sich um ein Vermitteln von Wissen und Fertigkeiten zwischen Meister und
Gesellen (vgl. Franz 2006). Dieses Verhaltnis wird in Geschichtsprojekten und
Vorleseprojekten eingehalten. Doch diese Sichtweise vom intergenerationellen Lernen
wird gerade durch das Lernen von und mit den Neuen Medien stark verandert, denn hier
kehrt sich die ,Meister-Gesellen Hierarchie um und die Alteren lernen von den Jingeren.

Die Praktiker_innen sehen diesen neuen Trend und suchen Unterstutzung in ihren Reihen:

»Wir miissen Bildungsveranstaltungen intergenerativ machen, weil beide (Generationen)
dabei Spal3 haben. Wir haben jetzt ein neues Bildungsprogramm erstellt (....) wir suchen
die Zielgruppe aus — also das sind Fokusgruppen — und definieren mit ihr gemeinsam, was
bei einem Seminar sein sollte, was keinesfalls sein sollte, wie die Ausschreibung sein
sollte, dass sie ankommt (...)“ (Paulweber, Interv. S. 5f.).

An der Uni for Life in Graz befasst man sich (unter der Leitung von Marcus Ludescher)
schon seit einigen Jahren mit dem Thema intergenerationelles Lernen. Im Projekt ADD
LIFE werden neue intergenerationelle Lehr- und Lernmethoden entwickelt. Infos dazu
finden sich im Internet (http://add-life.uni-graz.at/). In diesem Projekt wird darauf Wert
gelegt die Reziprozitat zwischen den Generationen als Lernziel zu fordern. Nicht nur soll
die Generation selbst und die Beziehung zwischen den Generationen Thema des
intergenerationellen Lernens sein, es soll auch ein gleichwertiger Austausch zwischen

jung und alt stattfinden: “(...) Ein Geben und Nehmen zwischen Jung und Alt ist die
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Voraussetzung, dass beide profitieren und sich ein gemeinsamer Erfahrungshorizont
bildet, der den Aufbau von generationsubergreifenden sozialen Beziehungen und den
kulturellen Austausch fordert.” (Haring, Ludescher, Strimpel 2011, S. 69).

Intergenerationelle Lernprozesse sind oft schwer greifbar, da sie im formalen Lernen
nicht vorkommen:

» (...)selbstbestimmte, erfahrungs- bezogene Lernprozesse zwischen zwei
interagierenden Personen unterschiedlichen Lebensalters. Was jeweils gelernt wird,
ist dabei individuell bestimmt und vollzieht sich vorwiegend informell. Solche
Lernprozesse vollziehen sich meist im gemeinsamen Handeln, im gemeinsamen
Tatigsein und stehen nicht unmittelbar im Interessenmittelpunkt der Agierenden.”
(Clausen und von Massenbach 2009, S. 2)

Fast alle Methoden kdnnen an eine intergenerationelle Gruppe angepasst werden. In
unserem Handbuch sind Sie daher nur dann extra ausgewiesen, wenn es eine

sintergenerationelle Variante® dazu bereits gibt.

Ein Hauptziel von intergenerationeller Didaktik ist es, Stereotype und Vorurteile tiber die
jeweils andere Generation zu reflektieren und Sichtweisen zu verandern:

.Je mehr Altere mit Jingeren kommunizieren und gemeinsam in Seminaren lernen, desto
eher kann eine Rigiditat der Einstellungen und Ansichten verringert und auch vermieden
werden” (Siebert 2011, S.2)

Unsere Expertinneninterviews bestatigen diese Ansicht mit Beispielen aus dem
Computerkurs oder dem Gaming:

,Die Alten denken, die Jungen sind so und so und die Jungen denken, die Alten sind so
und so. Und da kann ich aus Erfahrung sagen — und das ist auch wirklich durchgehend
evaluiert — dass man mit 3 x 3 Stunden Computerkurs (jung und alt) gemeinsam
Stereotypen verdndern kann® (Paulweber, Interv. S. 5).

,Flr mich hat sich der Bereich Intergenerativitét in den letzten Jahren veréndert (...) wir
gehen in die Richtung: voneinander lernen, miteinander lernen und (ibereinander lernen.
Das sind fir mich die drei Grundsétze im Bereich der Intergenerativitit. Das heilt jetzt, in
der Gegenwart, dass die Seniorlnnen zum Beispiel lernen, mit einer Playstation zu
spielen, oder wenn ich an 'Technik in Kiirze' denke, da lernen die Seniorlnnen von den
Jugendlichen die Computerkompetenz. Andererseits lernen die Jugendlichen dabei, dass
die Senioren ja viel cooler sind als sie es sich vorstellen, und so gilt es immer, miteinander
etwas zu entwickeln. Der eine sagt dem andern, wie es geht. Es geht immer um die
Verstédndigung von Alt und Jung. Soviel zum Thema Intergenerativitat, das unterscheidet
sich jetzt also von friiheren Opa-Enkelkinder-Kursen.” (Paulweber, Interv. S.5).
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Nicht nur der Austausch zwischen den Jugendlichen und Kindern mit der
Groldelterngeneration ist unter intergenerationellem Lernen zu verstehen, sondern auch
die benachbarten Generationen. Wenn es um innovative neue Themen wie Neue Medien

geht kénnen auch Altere selbst zu wichtigen Multiplikator_innen werden:

.Manchmal stehen bei den Fahrkarten-Automaten am Bahnhof Leute, das sind
Ehrenamtliche, die den é&lteren Menschen helfen und ihnen zeigen, wie das geht. Sogar in
der StralBenbahn brauchen manche Leute Hilfe bei dem einfachen Automat. Aber nicht nur
Altere finden sich nicht zurecht, es gibt auch Jiingere, die das nicht kénnen. Wie ich weil3,
gibt es an der Zentralbibliothek in Wien auch Ehrenamtliche, selbst schon Altere, die bei
der Recherche am Bildschirm helfen. (...) Und Altere sollen Alteren helfen, das wére
sowieso die Lésung“ (Bacher Interv. S 20).

Eine intergenerationelle Gruppe bereitet sich fir die Methode ,Vertrauensspaziergang“ vor, siehe
Methodenhandbuch.
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5. Didaktische Tipps in Kiirze

* Reflektieren Sie Ihr eigenes Altersbild

* Versuchen Sie mit den TN Stereotypen abzubauen

 Horen Sie den TN zu

* Erkennen Sie Lebenserfahrungen an

* Empowern Sie die TN — starken Sie deren Eigenkrafte

* Helfen Sie den TN, ihren Lernprozess selbst zu planen, zu
strukturieren und zu reflektieren

* Regen Sie dazu an, dass TN voneinander lernen

* (Gestalten Sie Ihre Seminare und Workshops mit vielen
Partizipationsmoglichkeiten

* Lernen Sie aus dem Feedback Ihrer TN

* Leiten Sie die TN an, Wissen selbst zu entdecken

* Machen Sie neugierig auf das Lernen

* Seien Sie authentisch und zeigen Sie Freude, aber auch
andere Emotionen

e Lachen Sie gemeinsam

Die Praxis der Autorinnen hat gezeigt, dass sich mit diesen Didaktiktipps (einige wurden
von Haring/Ludescher/Strumpel zusammengestellt, vgl. 2011, S. 66) verschiedenste

Zielgruppen angeregt und ernst genommen in ihrem Lernprozess fuhlen.
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